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firesc Intr-un fel ca dupa 12

ani 1n care Angela Rosca a

lucrat in companii de con-

sultantd precum Arthur An-

dersen si Emnst & Young, ex-
perienta acumulatd si pasiunea pentru
cesar sd porneascd propria afacere. A
identificat si un moment potrivit, in
2006, in contextul cresterii cererii de
consultantd fiscald pe piata romaneas-
cd si a aparitiei retelei mondiale de
consultantd fiscald Taxand, care era
interesatd sd aibd o reprezentare si in
Romania. “Am cantdrit serios aceastd
oportunitate prin comparatie cu alter-
nativa de a rimane intr-o firma clasica
de audit. Am ales sd continuu activita-
tea pe cont propriu, ca lider al unei
companii locale independente, parte
dintr-o retea mondiald axatd doar pe
consultanta fiscald, fard conflicte de
interese cu alte practici, cum sunt cele
de audit”, spune Angela Rosca, Mana-
ging Partner la Taxhouse.

Este greu de acceptat nesiguranta pe
care o aduce un start-up, comparativ cu
locul sigur pe care 1l oferd un post intr-o
companie, dar Angela Rosca si-a asu-
mat acest risc si a mizat totul pe o carte.
A nceput proiectele de consultanta din
prima zi, iar in paralel s-a dedicat for-
marii echipei de specialisti. A avut ne-
voie de curaj, cunostinte tehnice de
varf, sustinere financiard, intelegerea
pietei si a oportunitdtilor existente, dar
mai ales de increderea clientilor. Faptul
ca activeazd intr-un domeniu care in
mod traditional este asociat mai de-
graba cu o componentd masculind nu a
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A avut curajul de a se desprinde de siguranta pe care o ofera statutul de angajat si a reusit
ca in trei ani sa faca din Taxhouse una dintre cele mai mai importante companii
de consultanta fiscala de pe piata romaneasca DE ALINA STANCA

reprezentat un inconvenient in calea
dezvoltdrii companiei sale. De altfel,
Angela Rosca nu crede ca sunt diferen-
te majore intre barbati si femei atunci
cand vine vorba despre dificultitile ce
tin de fondarea si cresterea unui busi-
ness. “Existd insd preconceptii, att la
nivelul celor care dezvolta afaceri, cét
si la nivelul furnizorilor sau clientilor.
Am observat adesea o lipsa de curaj a
femeilor in asumarea riscurilor, mai de-
graba decat piedici efective in adminis-
trarea companiei. Dar dacd nivelul cu-
nostintelor tehnice este ridicat, abili-
tatea de a discuta cu cei care iti devin
clienti este foarte bine dezvoltatd si in
plus ai aldturi de tine o echipd foarte
bine pregatitd, atunci nu mai conteaza
dacd esti barbat sau femeie. Premisele
succesului sunt deja stabilite.” Cu toate
acestea, a observat ca antreprenorii bar-
bati dau uneori dovadd de o mai mare
agresivitate In abordarea pietei, compa-
rativ cu femeile, la care se poate sesiza
0 componentd ceva mai conciliantd.
“Insi orice generalizare distorsioneazi
realitatea, asadar diferentele pot fi ana-
lizate doar de la caz la caz, de la indus-
trie la industrie si mai ales de la un
moment al initierii unui business la
altul.” De cand conduce Taxhouse,
Angela Rosca nu a simtit cd afacerea
sa a avut de suferit de pe urma faptului
ca este administratd de o femeie. Dar
nici ceva anume de castigat. Singurul
factor decident 1n acest domeniu
ramane profesionalismul cu care fie-
care isi desfagoard activitatea. Dovada
incontestabild o reprezintd faptul ca
Angela Rosca se numdrd printre sin-
gurele doud femei care fac parte din
Comitetul Executiv Global al retelei
internationale Taxand. Acest lucru o
motiveazd permanent si o face sd-si
doreascd sd obtind mai mult. Este o
cursd care Angelei Rosca 1i ocupd
intre opt si zece ore pe zi si uneori
chiar si cateva din noapte. &



